
ワークライフバランス「仕事も生活もどちらも大事！」と

思っている方がほとんどではないでしょうか？私たちは、従業員が健康で

充実した生活を送りながら、仕事に対しても高いパフォーマンスを発揮できる制

度を提供しています。

G W /夏季休暇 /お盆休暇 /年末年始休暇 /などなど、大型連休で旅行を楽しむのも

良し、のんびり過ごすのも良し、休暇の楽しみ方は無数です！

プチ情報・・プラスして年次有給消化は 5日間と義務付けられていますので、

1 3 5日！※年 1 0日以上有給休暇が付与されている従業員に限ります
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本社所在地 :  〒 3 9 5 - 8 5 1 5  長野県飯田市大休 1 8 7 9

E m a i l  :  j i n j i @ t a m a g a w a - s e i k i . c o . j p

企業U R L :  h t t p s : / / w w w . t a m a g a w a - s e i k i . c o . j p /

担当 :  柴田・倉澤

福利厚生は、社員が安心して働き、毎日を快適に過ごすための制度です。充

実した福利厚生があることで、心身の健康を保ちながら仕事に集中でき、働

きやすい環境が整います。その結果、社員一人ひとりが力を発揮し、会社全

体の成長にもつながります。

直線距離で 5 0 k m以上、または一般道で 1時間以上の場合、「入社後1 0年間」借上

社宅制度を利用することができます。「どういうこと？」と思った方…

自己負担額 シングル：5,500円 /月・ファミリー：11,000円 /月

つまり…

・生活費を抑えて計画的に貯金ができる！

・経済的な不安が減り、仕事に集中しやすくなる！

地元を離れての生活に不安がある方、エリア情報が分からない方もご安心くださ

い。※借上社宅制度の利用可否は会社規定に基づきます

mailto:jinji@tamagawa-seiki.co.jp

