
総合職（技術系）
担当業務

研究開発、プロセス開発・生産技術、知財、分析、

など

特徴

当社の強みをベースに、市場やお客様の次のニーズを探索し新規

開発を進めるため、日々の実験だけではなく営業同行、学会、

展示会、勉強会に積極的に取り組みます。開発・生産技術・知

財・分析・品質管理等、幅広い分野で活躍できる場があります。

総合職（事務系）
担当業務

総務、人事、経理、経営企画、営業、IT、

IR・広報、コンプライアンスなど

特徴

組織がより機能的に運営されるために必要不可欠なバックオフィ

ス業務を担当します。その業務内容は多種多様で、経営に関する

内容から、海外子会社と密に関わる業務、生産をコントロールす

る管理業務等、幅広く活躍することが出来ます。

２０２５新卒定期採用のご案内
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総合職採用B to B 装置ｼｽﾃﾑ技術

高分子重合技術

強 み

コア技術

機能発現・品質評価を追求する

研究開発力
装置・システム技術を生かした

生産技術力

高分子合成技術

・ 分子設計
・ 粒子サイズコントロール
・ 無溶剤重合

重合装置技術

・ プラント設計
・ 大型翼撹拌装置
・ 熱媒体・熱媒ボイラー

機能・品質・低コストの徹底追求

＆

新処方が確立

出来たのに・・・

既存設備では効率的に

生産できない・・・

研究開発担当

設備のカスタマイズ、

新設備・装置導入で解決

しよう！

生産技術担当

独自製品

例えば・・・

国内：東京・埼玉・静岡 海外：中国（3拠点）・タイ(1拠点)
※日本国内での業務実績を踏まえて、海外出向することが可能です。

入社・配属・教育研修

勤務地

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

10/1
配属

社内管理体制の把握を
目的とした生産・品質
管理、物流を含む、管
理部門での現場研修。

6/1
配属

社会人及び綜研化学
社員としての意識付
けを目的とした座学
中心の研修（社会人
マナー、安全ルール、
製品知識、就業規則
など）

新人研修スケジュール（参考）

市場や製造プロセスを意識して研究開発業務に取り組
めるように、製造現場を含む様々な部署等で現場実習
を行います。
（狭山・浜岡・本社）

事
務
系

技
術
系

教育研修

給与・勤務時間、福利厚生等の情報は、マイナビ・リクナビをご参考下さい。

皆様のご応募を心よりお待ちしております。

綜研化学株式会社 採用担当：

TEL 03-3983-3770 mail career@sokenchem.com

～配属について～
弊社の新人配属は、適性を確認し、
各組織の人員状況により決定します。
→ただしコロナ禍では移動を伴う

研修実施が不確実だったため、ここ
数年の本配属のタイミングは４月の
合同研修後に実施しております。

配属後は年に1回、将来のなりた
い姿を踏まえたスキル習得のための
異動を申告する「チャレンジ申告制
度」により、会社側に異動を希望す
るチャンスがあります。

気になるハナシ

・配属後は、新人1名につき先輩1名を指導者として任命し、業務指導から普段

の生活の悩みまで、相談出来るよう、ブラザーシスター制度を整えています。

・担当業務、役割に応じた階層別研修を導入しています。

・必要に応じて、資格・検定（危険物各種、中国語検定、TOEIC等）の取得、

受検、学会・講習会等の参加を支援しています。

会社情報

綜研化学は

“のり(粘着剤)”
つくっている

会社です。

つけてはがせる

を

当社各種情報、採用ポリシー↑

mailto:career@sokenchem.com
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